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می‌رویدبرکتپیلسانشرکتاز✓فهـرسـت

پایدارتوسعهمسیردراجتماعی،مسئولیت✓

پایدارتوسعهبسویچشمگیرگامیــان،پیلسشرکت✓

ضرورتاولینغذایی؛امنیتتامین✓

بهترفرداییبرایباکیفیتآموزش✓

...داردادامهپیلسانشرکتشکوه✓
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می رویدبَـرکتاز شرکت پیلسان، 
جامعــهتــرقیوتوسعهبرایسازمان‌هاوشرکت‌هاکهاختیاریوداوطلبانهاموربه

corporate)اجتماعیمسئولیتمی‌دهنـد،انجــام social responsibility – CSR)
خیرت‌هایفعالیونیکوکاریبهعلاقهواختیارباوجَبربـدونکهشرکت‌هایی.می‌گوییم

قائلارزشخوداجتماعیمسئولیتبـرایاندازهچهتاکهمی‌دهندنشانمی‌پردازند،
نهکهحمایت‌هایینمـی‌کنند؛دریــغجامعهترقیوارتقابر‌ایکمکیهیچازوهستند

ایتنش‌هسطـــحبلکهاست،اثرگذارمردمروحیوجسمانیوضعیتبهبودبرتنها
.ددهـکاهـشقابل‌توجهیشکلبهــدمی‌توانهمرااعیــاجتمچالش‌هایوادیــاقتص

ازشیچشم‌پوامانباشند،ماسهمشایدکهدردهاییمشاهدهٔ‌یعنیاجتماعیمسئولیت
خاموشتعهدیجامعهکم‌برخوردار ‌مردممشکلاتبررسیدگی.نیستماانتخابآن‌ها
یاریبسمسئولیت‌پذیر ‌شرکت‌هایامــانمی‌رود،آنــامانجسـراغبههرکسیکهاست
.نمی‌شودممکنجامعهباهمراهــیبــدونواقعیپیشــرفتکهدارندباور
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ــان، گامی چشمگیر بسوی توسعه پایدار پیلسشرکت 
فعالیتوتأسیس1393سالدرکهاستتجاریوکاریخودروهایوتریلرانواعتولیدزمینهدرماموتگروهخودروسازیشرکت‌هایازیکیپیلساننیک‌اندیششرکت

بسیارازاربدرایران،متنوعاقلیمباسازگاریوقابل‌توجهفنیمشخصاتقطعات،بالایکیفیتعلتبهپیلسانشرکتمحصولات.کردآغاز1397سالازراخودرسمی
.هستندپرطرفدار

مسئولیتانجامبراینپیلساشرکتاینکهبهبرسدچهاست؛تقدیرقابلوشایستهبسیارخودپیلسان،شرکتاشتغال‌زاییکناردرباکیفیتمحصولاتفروشوتولید
.استبرداشتهاستواریگام‌هاینیزپایدارتوسعهسنداهدافتحققوخوداجتماعی

‌،1404سالدر اده‌هایخانوازحمایتبرایدست‌سازه‌هااینازحاصلعوایدتاکردتهیهراوتمامــنیکانخیـریهمحصـولاتازبسیاریپیلسان،انسان‌دوستشرکت 
سالانهرومیزیتقویم،تسلیتبنرهدیه،شکلات‌هایماموت،نگهبانکتابتهیهبرایتومانمیلیونسیصدازبیشپیلسانشرکت.شوداستفادهخیریهاینتحت‌پوشش

کمکتمامونیکانخیریهبه،می‌زندآسیبمحیط‌زیستبهکهرویدادهادرگلتاجاهدایجایبههوشمندانهاقدامیدروبخشیدماموتنیکانخیریهبهدرختکاریو
ازحفاظتبهانپیلسخوش‌فکرشرکتاقدام،اینبا.برساندانجامبهشکلبهترینبهراکم‌بضاعتخانواده‌هایازحمایتیعنیخود،رسالتبتواندمؤسسهاینتاکرد

.کردچشمگیریکمک،پایدارتوسعهسندپانزدهمهدفوخوداجتماعیمسئولیتعنوانبهمحیط‌زیست
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اولین ضرورتتامین امنیت غذایی؛
یریهخحمایتتحتخانواده‌هایبرایزندگیبهداشتی،وسایلوموادغذاییهمچونزندگیاولیهٔ‌مایحتاجبدون
کرفبهکهداشتتوقعا‌ست،خالیخانــه‌اشیخچالکهخانـــواده‌ایازنمی‌توان.استدشوارماموت،نیکان

ویاتضــرور‌تأمینماموت،نیکانخیریهمؤسسهرو،همیناز.بیماریدرمانپیدریاباشدخودکودکانآموزش
بسته‌هایفصل،چهاردرسالهرواستگرفتهنظردرخودهدفاولینعنوانبهرازندگیاولیهٔ‌مایحتاج
ریضروخوراکیمــوادبسته‌هااین.می‌کنداهداکشورسراسردرخودتحت‌پوششمددجویانبهرامعیشتی

نظیربهداشتیمحصـــولاتهمچنینوغیـــرهوحبـــوباتماکارونی،شکر،قند،روغن،برنج،همچـــون
.می‌شوندشاملرا...ولباسشوییپودرخمیردندان،مسواک،شامپو،
ورسنگیگریشه‌کنیپایدار،توسعهسندسومودومهدفتحققبرایگذشتهسالدرپیلسانیاری‌رسانشرکت
بهار،فصل‌هایدرماموتنیکانخیریهمددجویانبرایآذوقهتوزیعوتهیهپویش‌هایدرسلامت،تضمین
کرد؛اهداهدافااینتحققبرایتومانمیلیونششصدومیلیاردیکازبیشوشرکتزمستانوپاییزتابستان،
لبخندوذاردبگبالینبرسرگرسنهشبکودکینداداجازهکرد،آرامرامادرهاوپدرازبسیاریدلکهنیکیحمایت ‌

.کردزیادیخانه‌هایمهمانرا
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کهدفیهدارد؛تأکیددنیامردمتمامبرایبرابروباکیفیتآموزشبرپایدارتوسعهسندچهارمهدف
بانیزبسیاریمردم‌نهاد ‌وخیریهمؤسساتآن،کناردر.دارندآنتأمیندررااولنقشدولت‌ها
مردم،همهٔ‌برایباکیفیتوعادلانهفراگیر،آموزشتضمینبرایمهرورزوحامیشرکت‌هایهمکاری ‌
.می‌کنندفعالیت
کشورراسرسدرکم‌برخورداردانش‌آموزانبرایلوازم‌التحریرتهیهٔ‌پویشدرپیلسانبلندهمت ‌شرکت ‌

کیفریدخبرایپیلسانشرکتجانبازتومانمیلیونهفتادمبلغ.کردشرکتامسالماهشهریوردر
هیچازرایلتحصفرصتاولیه،امکاناتنبود ‌تاشداهداماموتنیکانخیریهبهغیرهوقلمدفتر،نو،

ارنددراتواناییاینآن‌هاازهرکداموهستندمملکتاینآینده‌سازدانش‌آموزان.نگیرددانش‌آموزی
درودکانکبرایآموزشیامکاناتیکسان‌سازی.کنندایجادشگرفتغییریبومومرزاینفردایدرتا

رارصتفایناست؛جامعهیکرویسرمایه‌گذاریبلکهنیست،فردیکبهکمکفقطکشور،سراسر
درامیدوانگیزهشود،تقویتکودکانعزت‌نفسشوند،شکوفابه‌موقعاستعدادهاتامی‌کندفراهم

.یابدکاهشکودک‌همســرییاکارکودکهمچـــــوناجتماعیآسیب‌هایوزندجوانهدل‌هایشان

wبرای فردایی بهترباکیفیتآموزش
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خانواده‌های.پا‌برجاستهمچنانراهشوپیلسانشرکتنام ‌امارسیدپایانبه1404سال
اقتصادیچالش‌هایبازمانیهرازبیشتربیکاری،وفقرتورم،افزایشعلتبهایرانی

شرکتـــدهماننجامعــهدغدغه‌منــد ‌شرکت‌هایکهبحران‌هاییمی‌کنند؛نرمدست‌و‌پنجه
.هستندآگـــاهآنازخوبیبهــانپیلس

نیکیوهمدلیحکایتاینجدید،سالدر.شدنخواهدمتوقفمهربانیسالاینیافتنپایانبا
وضعیتبهبودبرایهمکناردرگرانقدرحامیانوماموتنیکانخیریهداشت؛خواهدادامه
قمحقپایدارتوسعهسنداهدافتاکردخواهندتلاشایرانیکم‌برخوردارخانواده‌هایزندگی
بدواند؛ریشهبیشتریدل‌هایدرنشاطوشادیونماندبی‌پاسخنیازیهیچشود،

...بی انتهاستمهربانیجریان  این

...شکوه شرکت پیلسان ادامه دارد
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